
 

  
 
                 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง      กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวทิยาลัย  

         ฉบบัท่ี   11/2552   (คาสอนเกินภาระงาน) 
------------------------------------------------ 

 
 โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการเบิกจายคาสอนเกินภาระงานไวตามความ
เหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย เชียงใหม  
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ.2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวันท่ี 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน  พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1.   ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป  งบดําเนินงาน เรียกวา  
“คาสอนเกินภาระงาน” 
 2.  บรรดา ประกาศ ระเบียบ หรือมติอ่ืนใดในสวนท่ีกําหนดไวแลวในประกาศนี ้ หรือซ่ึงขัดหรือ
แยงกับประกาศนี้ใหใชประกาศนี้แทน 
 3. ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

“สวนงาน” หมายถึง สวนงานวิชาการหรือสวนงานที่เรียกช่ือ     อยางอ่ืน 
ท่ีจัดการเรียนการสอน ต้ังแตระดับ   ปริญญาตรีข้ึน
ไป ในสังกัดมหาวิทยาลัย 

“อาจารยผูสอน” หมายถึง ผูดํารงตําแหนง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย  
ผูชวยศาสตราจารย และอาจารย หรือตําแหนงอ่ืนท่ี
มาตรฐานกําหนดตําแหนง กําหนดใหมีหนาท่ีสอน
นักศึกษา ท้ังนี้ใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนง
ดังกลาวขางตน และไปดํารงตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยดวย 

 “ภาระงานสอน” หมายถึง การสอนกระบวนวิ ช า ในหลัก สูตรภาคปกติ 
หลักสูตรภาคพิ เศษ  หลักสูตรนานาชาติ  และ
หลักสูตรอ่ืน  ๆ  ของมหาวิทยาลัย  ท้ังในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา รวมท้ังหลักสูตร
ของหนวยงานอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัย        มีความรวมมือ
อยางเปนทางการและผูสอนไมไดรับคาตอบแทน 
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 4. อาจารยผูสอนท่ีสอนครบตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในบัญชีหมายเลข 1 ทายประกาศนี้  มีสิทธ์ิ
ไดรับคาสอนเกินภาระงาน สําหรับหนวยช่ัวโมงทํางานท่ีสอนเกินหลักเกณฑท่ีกําหนด 
 5. การเบิกจายคาสอนเกินภาระงานสอน ใหเบิกจายไดในอัตราไมเกิน 225 บาท ตอ 1 หนวยช่ัวโมง
ทํางาน 
 6. การคิดภาระงานสอน  ของอาจารยผูสอน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ  บัญชีหมายเลข 2             
ทายประกาศนี้ 
 7. ใหหัวหนาหนวยในสวนงานวิชาการซึ่งมีอํานาจและหนาท่ีดานวิชาการ เปนผูรับรองการ
ปฏิบัติงานของอาจารยผูสอน และใหหัวหนาสวนงานเปนผูอนุมัติ 
 8. หลักฐานการจายคาสอนเกินภาระงานสอน ใหเปนไปตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 

  ประกาศ   ณ   วันท่ี     10    กุมภาพันธ   พ.ศ. 2552           
 
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ 

    (ศาสตราจารย ดร.พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ)   
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีหมายเลข 1 
 

หลักเกณฑจํานวนหนวยภาระงานของอาจารยผูสอน (จํานวนหนวยชัว่โมงทํางาน) 
 

ตําแหนงอาจารยผูสอน จํานวนหนวยภาระงานสอนท่ีทําการสอน 
 การสอนในหลักสูตร  ทวิภาค การสอนหลักสูตรตอป 

1. ตําแหนงวิชาการ 450 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ภาคการศึกษา 900 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ปการศึกษา 
    (1) ศาสตราจารย   
    (2) รองศาสตราจารย   
    (3) ผูชวยศาสตราจารย   
    (4) อาจารย   
2. ผูบริหาร 135 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ภาคการศึกษา 270 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ปการศึกษา 
    (1) อธิการบดี   
    (2) รองอธิการบดี   
    (3) คณบดี  ผูอํานวยการ   
    (4) ผูชวยอธิการบดี   
3. ผูบริหาร 270 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ภาคการศึกษา 540 หนวยช่ัวโมงทํางาน/ปการศึกษา 
    (1) รองคณบดี   
    (2) รองผูอํานวยการ   
    (3) หัวหนาภาควิชา   
    (4) ผูชวยคณบดี   
    (5) รองหัวหนาภาควิชา   
 
หมายเหต ุ: ภาคเรียนฤดูรอน ใหคิดภาระงานเปนคาสอนเกินภาระงานไดท้ังหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บัญชีหมายเลข 2 
หลักเกณฑการคิดภาระงานสอนของอาจารยผูสอนแนบทายประกาศ 

 1. ภาระงานการเรียนการสอน 
    ภาระงาน/สัปดาห 

แบบของการเรียน หนวยกิต จํานวนชั่วโมงท่ีสอน จํานวนชั่วโมงทํางาน 
การสอน (Credits) ตอสัปดาห ตอสัปดาห 

    (Contact Hour) (Working Hour) 
ปริญญาตรี       
บรรยาย 1 1 3 
ปฏิบัติการ 1  2 – 3  3 – 4.5 
ควบคุมสัมมนา 1 1 1 
ควบคุมปญหาพิเศษ 3 1 3 
ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ  คิดภาระงานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีคุมการฝกปฏิบัติหรือฝกงานจริง คูณดวย 2  
ประกาศนียบตัรบัณฑิต       
บรรยาย 1 1 4.5 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 – 6.75 
ปริญญาโท       
บรรยาย 1 1 4.5 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 – 6.75 

วิทยานพินธ       
ปริญญาโท       
การคนควาอิสระ (แผน ข.)  3 – 6 3 4.5 
วิทยานพินธ ก(1)  36 – 48 3 4.5 
วิทยานพินธ ก(2)  12 – 18 3 4.5 
ฝกงาน/ฝกปฏิบัติ คิดภาระงานตามจํานวนช่ัวโมงท่ีคุมการฝกปฏิบัติหรือฝกงานจริง คูณดวย 2   
ประกาศนียบตัรบัณฑิต
ชั้นสูง       
บรรยาย 1 1 4.5 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 – 6.75 
หลักสูตรวุฒิบัตรของสภา
วิชาชพี       
บรรยาย   1 4.5 
ปฏิบัติการ    2 -3  4.5 – 6.75 
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วิทยานพินธ       
การคนควาอิสระ   3 4.5 
วิทยานพินธ ก(1)   3 4.5 
วิทยานพินธ ก(2)   3 4.5 
ปริญญาเอก       
บรรยาย 1 1 4.5 
ปฏิบัติการ 1  2 -3  4.5 - 6.75 

วิทยานพินธ       
ปริญญาเอก       
วิทยานพินธ แบบ 1.1 48 3 4.5 
วิทยานพินธ แบบ 1.2 72 3 4.5 
วิทยานพินธ แบบ 2.1 36 3 4.5 
วิทยานพินธ แบบ 2.2 36 3 4.5 
หมายเหต ุ
 สําหรับงานสอนภาคบรรยายและภาคปฏิบัติการ 
 1)  การสอนรายวิชาท่ีจะนํามาคํานวณภาระงานไดนั้นตองเปนรายวิชาในหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม หรือหลักสูตรของหนวยงานอื่นท่ีมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีความรวมมืออยางเปนทางการ
และผูสอนไมไดรับคาตอบแทนเทานั้น 
 2)  ปริมาณงานคิดรวมต้ังแตเตรียมสอน สอน ตรวจการบาน ออกขอสอบ ตรวจขอสอบ และ
รายงานคะแนนลําดับข้ัน 
 3)  ใหนําจํานวนนักศึกษามาพิจารณาดวยดังนี้ 
  จํานวนนักศึกษา                            ตัวคูณ 
   X=    1 - 50                 1.0 
   X   > 50                            1.0 + (0.0066 * (X-50)) 
   X   > 200            2.0 
           (X คือจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในแตละวิชา) 
 4)  การสอนรวมหรือชวยสอนใหคํานวณภาระงานตามสัดสวนจํานวนคาบหรือช่ัวโมงท่ีสอนจริง
ตอจํานวนคาบหรือจํานวนช่ัวโมงโดยรวมท้ังหมดของรายวิชานั้น 
 5)  การคิดภาระงานสอนในระดับบัณฑิตศึกษาใหคิดเปน 1.5 เทาของระดับ     ปริญญาตรี 



 

- 3 - 
 
 6)  การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธท่ีมีคณะกรรมการที่ปรึกษาใหคิดภาระงานของอาจารยแตละ
คนโดยหารเฉล่ียภาระรวมสําหรับแตละภาคการศึกษา ดังนี้ 
  จน. กรรมการ                                   สัดสวนภาระงาน 
  (คน)                          ประธาน                      กรรมการ (คนละ) 
  2                              0.7                               0.30 
  3                              0.7                               0.15 
  4                               0.7                               0.10 
 
 2.  การสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรนานาชาติ ท่ีสอนเปนภาษาตางประเทศ ใหคิดภาระงานเปน  
  1.5 เทาของภาระงานปกติ 
 3.  การสอนกระบวนวิชาในหลักสูตรภาคพิเศษ ใหคิดภาระงานเปน 1.5 เทาของภาระงานปกติ 
 4.  การนิเทศงาน ตามหลักสูตรสหกิจศึกษา ใหคิดภาระงานเทากับช่ัวโมงปฏิบัติการในหลักสูตร 
  ภาคปกติ 
 



 

หลักฐานการเบิกจายคาสอนเกินภาระงาน 
สวนงาน............................................................ 

ภาคการศึกษาที่.......................ปการศึกษา................ 
 
ลําดับที่ ชื่อ-สกุล ตําแหนง จํานวนหนวยชั่วโมงทํางาน จํานวนหนวย อัตรา จํานวนเงิน ลายมือชื่อ วัน/เดือน/ป 

   ตามเกณฑ ผลการปฏิบัติ ที่สอนเกิน คาสอน  ผูรับเงิน  
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          
          

รวม จํานวนเงิน (...........................................ตัวอักษร................................................................................................................) (ตัวเลข)    
ผูจัดทํา  ผูรับรอง  ผูอนุมัติ  ผูจายเงิน  

ลงชื่อ.................................................. ลงชื่อ............................................................ ลงชื่อ..................................................................... ลงชื่อ..................................................................... 
         (                                                )          (                                                         )         (                                                                   )          (                                                                   ) 
ตําแหนง.............................................. ตําแหนง....................................................... ตําแหนง................................................................. ตําแหนง................................................................ 
วันที่.................................................... วันที่.............................................................. วันที่...................................................................... วันที่....................................................................... 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


