
 

 

 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

    เรื่อง     กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวทิยาลัย 
 ฉบับท่ี    8/2552  (เงินอุดหนุนเพ่ือการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย)                                         

------------------------------- 
 

            โดยท่ีเปนการสมควรกําหนดใหมีการจายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม      
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2551   เม่ือวันท่ี 26 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2551 และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน   พ.ศ. 2551 จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ในประกาศนี้ 
   “สวนงาน” หมายถึง สํานักงานสภามหาวิทยาลัย สํานักงานมหาวิทยาลัย สวนงานวิชาการ      
สวนงานอ่ืน ท่ีจัดต้ังข้ึนตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
  “ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัย ขาราชการและลูกจางของ       
สวนราชการซ่ึงปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และลูกจางของมหาวิทยาลัย  
  “การพัฒนา” หมายถึง การศึกษา   การฝกอบรมท้ังในประเทศ และตางประเทศ   
 2. ใหมีรายจายจากรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําป งบเงินอุดหนุน เรียกวา 
“เงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย” 
 3. เงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 20 ของ
งบประมาณรายจายเงินรายไดของสวนงาน นั้น ๆ ในแตละป 
                4. ใหเบิกจายเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เพื่อเปนคาลงทะเบียน คาบํารุง 
คาธรรมเนียมการศึกษา การฝกอบรม และคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ เทาท่ีจายจริง       หรือตามวงเงินท่ีไดรับความ
เห็นชอบ 
              5. การพิจารณาใหเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตองผานความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการอํานวยการประจําสวนงาน สําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยสังกัดสํานักงานสภา
มหาวิทยาลัย และสํานักงานมหาวิทยาลัยใหไดรับความเห็นชอบจากอธิการบดี หรือผูท่ีอธิการบดีมอบหมาย 
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                6. ใหผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีไดรับเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเพื่อ
การศึกษาตามประกาศฉบับนี้จัดทําสัญญารับเงินอุดหนุนเพื่อการพัฒนาผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยกับ
มหาวิทยาลัยตามแบบสัญญาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
 
 ท้ังนี้   ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ    วนัท่ี     10   กุมภาพันธ   พ.ศ. 2552 
 
     (ลงนาม)            พงษศักดิ์    อังกสิทธ์ิ 
 (ศาสตราจารย ดร. พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ) 
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


